
Karen Lawson 

Karen a pris sa retraite de Bell en 2011 après 35 ans de service. Elle a occupé de nombreux 

postes de direction au sein de Bell dans divers services et filiales de Bell, y compris le réseau 

extérieur, les ventes et  services, la gestion de produits et le marketing, le développement des 

affaires, les services gérés, les systèmes de communications avancés, les solutions globales de 

Bell et les solutions d'impartition intégrées de Bell. 

 

Pendant son séjour à Bell, Karen a présidé l'initiative Women at Bell et a remporté un prix de 

l'Association des femmes en communications en tant que championne de l'avancement des 

femmes. Karen a siégé à de nombreux conseils, notamment Smart Toronto, Smart Women in 

Technology, Microskills Women’s Technology Institute, KINSA (Kids Internet Safety), CBTA (Cdn 

Business Assoc), Women and Youth in Motion et Glacier Ski Club. Karen s'est jointe à la section 

Ontario Central en 2016 et occupe actuellement le poste de directrice des communications. 

 


